Reglamento Interno de la Comision C[RCU LO

de Mediacién y Resolucién de PODEMOS
Conflictos del Circulo Sectorial CANNABiIcO
Estatal Podemos Cannabico IOyt IO
l.- Principios y Objetivos

Articulo 1.- El Circulo Sectorial Estatal Podemos Canndbico reconoce la solucion alternativa
de conflictos como un método partidario destinado a evitar que las contradicciones que
puedan suscitarse entre companeros, resulten daninas o perjudiciales a los mismos vy al
Partido, procurando en consecuencia, que puedan ser resueltas de forma armdnica, de modo
que contribuyan a la superacidn de las causas que puedan producirla y al aprovechamiento
de las experiencias generadas a propdsito de las mismas.

Articulo 2.- La Comision de Mediacién y Resolucién de Conflictos es NO PERMANENTE: se
crea para la resolucidn de un conflicto especifico.

La Comisién tendrd a su cargo la aplicacion de medios alternativos para la solucion de los
conflictos entre companeros, mediante los medios que en este Reglamento se establecen.

Articulo 3.- La Comisidén de Mediacién y Resolucion de Conflictos estard integrada por
(1°)cuatro (4) miembros del Circulo Sectorial Estatal Podemos Canndbico que seran: la
persona que ostente la Portavocia del Circulo; la persona que lleve la Secretaria; y 2 personas
mas: 1 escogida a propuesta de la Portavocia y Secretaria del Circulo y 1 elegido a criterio de
la propia Asamblea del Circulo(1°) sin que ninguna de las personas elegidas puedan estar
implicadas en el conflicto a resolver, siendo Neutral en todo el proceso.

La Comision de Mediacién y Resolucion de Conflictos podrd, ocasionalmente y para
situaciones especificas, solicitar informacidn a otros miembros del circulo que tengan acceso
por su grupo de trabajo a dreas que la comisién considere.

Articulo 4.- La Comision de Mediacién y Resolucion de Conflictos deberd utilizar de manera
preferente, como medios alternativos de resolucién de conflictos, el Didlogo Facilitado, la
Mediacidn y el Arbitraje.

|.- El Didlogo Facilitado consiste en un medio alternativo de solucién de conflictos, en el que
un tercero facilita el acercamiento entre las partes para que ellas busquen consenso en torno
a los puntos de divergencia.

Il.- La Mediacion debe entenderse como el encuentro de las partes ante un tercero, llamado
mediador, quien realizard los esfuerzos propios de un facilitador y que debe lograr
convergencia entre las partes para llegar a acuerdos. El Mediador limita su actuacién a
facilitar el intercambio de argumentos y pareceres sobre las diferentes alternativas de
solucion.

lll.- El Arbitraje se aplica en situaciones de conflictos planteadas a propdsito de aspectos
normativos del Partido, y consiste en que un companeros, actuando como tercero neutral, al
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que se llamar3d arbitro, determine las caracteristicas del conflicto, mediante la recepcién de un
informe escrito, donde las partes implicadas aportaran las pruebas especificas en el caso de
que existieran, presentandose dicho informe por registro a la cuenta de correo asignada,
comisionmediacioncannabica@gmail.com e los puntos de vista y propuestas de las partes en
conflicto.

Serd la Comisién de Mediacién y Resolucion de Conflictos, la que determine y establezca un
modo de solucidn que todos deberan aceptar de forma irrevocable.

IV.- Los métodos enumerados pueden ser utilizados en forma sucesiva, a propdsito de un
mismo conflicto hasta arribar a la solucion definitiva.

Articulo 5.- La Comision de Mediacion y Resolucién de Conflictos designara a las personas
que puedan actuar y/o dirigir en cualquiera de los procesos indicados en el parrafo 1° del
articulo 3.

Articulo 6.- Cuando a juicio de la Comisién de Mediacién y Resolucién de Conflictos que
actle, se trate de hechos y situaciones que constituyen faltas disciplinarias, la misma dictara
una decision de Calificacion de los Hechos y declinard a la Comision de Garantias
Democriticas, conforme al Reglamento Disciplinario del Partido.

Articulo 7.- Serd motivo de expulsidn, asi como puesto en conocimiento de la Comisién de
Garantias Democratica, y se procedera a la apertura de una Mocidon de Pérdida de Confianza,
al miembro miembros de la Comisidn que durante el proceso abierto desvele cualquier
informacién al respecto o incumpla el Cédigo Etico del Partido.

Il.- Disposiciones Transitorias

Articulo 8.- La Comision de Mediacién y Resolucién de Conflictos, en un plazo no mayor de
treinta (30) dias a partir de su designacidn dictara el informe correspondiente a la resolucidn,
el cual serd presentado en una Asamblea Extraordinaria, donde Unicamente se tratara dicho
asunto y su convocatoria se hard con un plazo de antelacién de 7 dias citando a la misma al
conjunto de Inscritos en el Circulo Sectorial Estatal Podemos Canndabico activos.

Articulo 9.- El presente Reglamento entrara en vigencia en quince (15) dias después de su
aprobaciéon, dentro de cuyo plazo se deberd publicar en las diferentes herramientas de
comunicacién del Circulo Sectorial Estatal Podemos Canndbico.
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